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RESUMO: Este artigo analisa como esta sendo realizado o recolhimento previdenciario
dos segurados empregados no contrato intermitente nos meses que a remuneragao
recebida for inferior ao salario minimo mensal, devido a jornada laboral reduzida. Trata-se
de uma pesquisa qualitativa de natureza descritiva e exploratoria que discorre sobre o
trabalhador intermitente segundo as alteragbes promovidas pela Lei 13.467/2017,
identificando os reflexosno Sistema Previdenciario Brasileiro diante do proposto na reforma
trabalhista na modalidade de contrato do trabalhador intermitente, analisando como deve
ocorrer 0 processo de recolhimento previdenciario de empregados no contrato de
trabalho intermitente. Conclui- se que o legislador foi omisso em alguns pontos
fundamentais ao introduzir o contrato intermitente na reforma trabalhista e com isso,
encontra-se algumas lacunas relativas a matéria previdenciaria.

PALAVRAS-CHAVE: Recolhimento Previdenciario; Trabalhador Intermitente; Reforma
Trabalhista.

ABSTRACT: This article analyzes how the social security payment of the insured
employees in the intermittent contract is being performed in the months that the
remuneration received is lower than the minimum monthly salary, due to the reduced
working hours. This is a qualitative research of descriptive and exploratory nature that
discusses the intermittent worker according to the changes promoted by Law 13.467 / 2017,
identifying the reflexes in the Brazilian Social Security System compared to the proposed in
the reform of the intermittent worker contract, analyzing how should the process of social
security of employees in the intermittent employment contract occur. It is concluded that
the legislator was silent on some key points inintroducing the intermittent contract in labor
reform and with that, there are some shortcomingsconcerning the social security matter.
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INTRODUCAO

A publicacdo da Lei n°13.467/2017, que entrou em vigéncia em 11 de
novembro de 2017, trouxe inovacdes na area trabalhista, dentre as quais destaca-
se a regulamentacdo do modelo de trabalho intermitente conforme disciplinado no
§ 3° doart. 443 e no art. 452-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Essa
regulamentagdo, assim como outras alteragbes, promovidas nessa reforma,
produz reflexos ndo somete nas relacbes laborais, mas também alcanca e gera
outras implicagdes, inclusive na previdéncia social.

Esse artigo discorre sobre o trabalhador intermitente diante das alteracdes
promovidas pela Lei n° 13.467/2017, conhecida como “reforma trabalhista” e
discute seus reflexos no Sistema Previdenciario Brasileiro. Ndo é objetivo desse
estudo analisar os motivos e objetivos da reforma, mas seus reflexos no Sistema
da Previdéncia Social do Brasil. O art. 443, 8 3° da CLT dispbe que:

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de servicos
e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacédo
propria.

Os trabalhadores contratados na modalidade de contrato de trabalho
intermitente, podem receber, eventualmente, uma remuneracgéo inferior ao salario
minimo mensal. O pagamento serd realizado pela hora trabalhada e havera a
incidéncia de encargos previdenciarios. Neste contexto surgem algumas
consideracdes, entre elas, a seguinte questdo: Como deve ser realizado o
recolhimento previdenciario dos segurados empregados no contrato intermitente
nos meses que a remuneracdo recebida for inferior ao salario minimo mensal,
devido a jornada laboral reduzida? Para responder essa problemética, pretende-se
seguir o0 seguinte percurso: descrever as caracteristicas do trabalhador
intermitente segundo as alteracdes promovidas pela Lei 13.467/2017, identificar os
reflexos no Sistema Previdenciario Brasileiro diante do proposto na reforma
trabalhista nesse segmento especifico, descrever como deve ocorrer 0 processo
de recolhimento previdenciario de empregados no contrato de trabalho
intermitente, para finalmente discutir aspectos especificos referentes ao
recolhimento previdenciario de empregados no contrato de trabalho intermitente.

A metodologia empregada configura—se como descritiva e exploratdria,
sendo conduzida por meio de pesquisa bibliografica, sob o prisma contextual-
atual, bem como através de pesquisa documental, com a aplicacdo do método
dedutivo, pois busca-se concluir e ou enumerar fatos e argumentos para chegar a
uma conclusdo. Portanto, trata-se de uma pesquisa qualitativa de natureza
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descritiva e exploratoria situada no campo do direito do trabalho que busca
responder o seguinte questionamento: Como deve ser realizado o recolhimento
previdenciario dos segurados empregados no contrato intermitente nos meses
gque a remuneracao recebida for inferior ao salario minimo mensal, devido a
jornada laboral reduzida?

1. As alteragOes propostas pela Lei 13.467/17

A Lei 13.467/17 entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017,
modificando mais de 117 artigos tanto da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
como das leis 8.213/91, 8.036/90 e 13.429/17. Na préatica as mudancas propostas
impactam mais de 200 dispositivos legais relativos tanto ao direito material como
processual, modificando profundamente a CLT.

Uma das mudancas, refere-se ao tipo de contrato de trabalho que permite
a contratacdo de trabalhadores sem horarios fixos, que sdo convocados conforme
a demanda do empregador, chamado de trabalhador intermitente.

A principal caracteristica dessa modalidade € que o trabalhador é
convocado conforme a demanda do empregador e, consequentemente sua
remuneracao tem como base as horas efetivamente trabalhadas. S&o esses 0s
termos presentes no texto da Lei brasileira:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho
intermitente. (...)

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual
a prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestacéo de servigos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacédo
propria.

O Art. 452-A da CLT disciplina o modelo de trabalho intermitente e nesse
artigo, delimita-se a discussdo sobre a contribuicdo previdenciaria nessa
modalidade. O problema é que a medida proviséria 808/17, que tratava desse
assunto perdeu suavalidade em abril de 2017, pois néo foi votada pelo congresso.
Além dessa auséncia de regras claras sobre o assunto, nos deparamos com a
seguinte situagdo: de acordo com a regra que estava na medida provisoéria, 0s
beneficios da Previdéncia Social, apesar de serem descontada do salario a
contribuicdo do INSS, o trabalhador ndo estaria assegurado. Os beneficios sé
valeriam, se o trabalhador fizesse uma contribuicdo complementar para chegar ao
valor referente ao salario minimo, caso recebesse inferior ao valor estipulado por
lei. Além disso, sem esse pagamento extra, ndo teria o tempo de contribuicdo
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contabilizado para aposentadoria futura.

Entretanto, mesmo com a extingdo de efeitos da MP 808/17, deve-se
prestigiar a regra geral do plano de custeio da previdéncia social:

O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso
salarial, legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao
salario minimo, tomado no seu valor mensal, diario ou horério,
conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o0 més
(art.28, 8 3° da lei 8.212/91).

Portanto, para os trabalhadores subordinados os recolhimentos sao sobre
os valores recebidos, na proporcao devida do trabalho. Caso o recebimento tenha
sido inferior ao minimo mensal, no caso de um empregado que trabalhou jornada
parcial, esse periodo seria computado normalmente também, devido a proporcéo
trabalho x remuneracdo, sem necessidade de complementacdo ou perda do
tempo de contribuicéo (Ibrahim, 2018).

A tentativa de imposicdo aos préprios empregados, quando
submetidos a contratos intermitentes, o encargo de recolhimento
me parece equivocada. Acabaria o sistema por criar uma distingdo
irrazoavel: o empregado submetido a contrato regular de trabalho
— incluindo o doméstico — mas com jornada reduzida, mesmo
recebendo o salario minimo proporcional a sua carga horaria, ndo
teria qualquer encargo adicional e poderia computar seu tempo de
contribuicdo, normalmente. J& aquele submetido a contrato
intermitente, teria de aportar contribuicdo adicional. (IBRAHIM,
2018).

Segundo lure Pereira Pinheiro (2018, p.150), em artigo publicado no
LivroReforma Trabalhista e seus Impactos:

A norma é estarrecedora porque imaginar que um trabalhador que
recebe abaixo do minimo necessario a subsisténcia tera
capacidade financeira para fazer recolhimento previdenciario
suplementar € ignorar as mais elementares méaximas da
experiéncia. A verdade cristalina é que, na pratica, esses
trabalhadores dificilmente preencherdo o0s requisitos para
usufruirem dos beneficios e nem os quinze primeiros dias de
adoecimento receberdo porque, diversamente dos demais
empregados, ndo sdo destinatarios desse direito minimo custeado
pelas empresas. O discurso de dar protecdo securitaria a essas
pessoas fica, assim, extremamente comprometida.

Para Zwicker (2018), o legislador afrontou o Principio da Dignidade da
Pessoa Humana ao diferenciar o trabalhador intermitente do sistema
caracteristicos dos outros trabalhadores:
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Entretanto ndo me furto novamente registrar (e criticar) que, no
tocante ao sistema previdenciario, a “Reforma Trabalhista” (Lei n.
13.467/2017 e Medida Proviséria n. 808/2017) buscou afastar o
empregado sob intermiténcia do sistema juridico caracteristico a
todo e qualquer trabalhador, aproximando-o muito mais da figura
do empregado doméstico e dos demais segurados, 0 que nao é
correto, no meu sentir, em razdo do préprio artigo 443 da
Consolidagédo das Leis Trabalho, com redacdo dada pela Lei 13
467/2017. Com efeito, o empregado intermitente € um auténtico
empregado contratado por prazo indeterminado, nada
diferenciando quanto a isto. A Unica diferenca, falando em termos
gerais, reside na “intermiténcia” propriamente dita, de modo que o
empregado intermitente esta sujeito a periodos de inatividade e o
empregado celetista, no geral, esta envolto no manto do Art. 4°,
caput da Consolidacdo das Leis do Trabalho, considerando-se
como servigo efetivo o periodo em que o

empregado estiver a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens. Nesse diapaséo, o empregado intermitente, tal
gual o empregado celetista no geral, é segurado obrigatério do
Regime Geral de Previdéncia Social, ambos se inserem nha
inteligéncia do artigo 11, inciso |, alinea “a”, da Lei n. 8213/1991,
(...) Como j& visto neste trabalho, em arremate final, a novel figura
da “intermiténcia” ndo se aproxima da teoria da descontinuidade,
tipica do trabalho eventual sendo “o trabalho descontinuo e
ininterrupto com relagdo ao tomador enfocado” (Delgado, 2017
a:318), que se ajusta a figura so trabalhador eventual doméstico
(“diarista”). No contrato de trabalho intermitente ndo ha,
efetivamente, um evento certo, determinado e episédico ou
esporadico, de modo que ndo se aplica a essa novel modalidade
de trabalho, a teoria da descontinuidade; o pressuposto da nao
eventualidade, se faz presente. Existindo, igualmente, os
pressupostos da subordinagdo juridica, da onerosidade e da
pessoalidade, esse empregado, inequivocamente — repita-se -,
insere- se no artigo 11, inciso |, alinea “a”, do plano de Beneficios
da Previdéncia Social. (ZWICKER, 2018, pp 212/213)

Diante desse contexto, observa-se que a inclusdo do modelo de contrato
intermitente no ordenamento juridico, nos termos da recente reforma trabalhista,
afrontou as normas da Organizacdo Internacional do Trabalho e os preceitos
fundamentais do Welfare State estabelecidos em nossa Carta Magna, quais
sejam: aDignidade da Pessoa Humana, Solidariedade e Minimo Existencial.

Sergio Ferreira Pantaledo (2018) organizou em formato de quadro, uma
sinopse das principais alteragbes da reforma trabalhista, sobre o trabalhador
intermitente ele apresenta da seguinte maneira:

- Quadro Sinopse das principais alteracdes da Lei 13.467/2017 sobre o
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trabalhointermitente

TEMA SITUACAO

TRABALHISTA ANTERIOR FRINGIRAIS ALTERATOES

O empregado podera ser contratado (por
escrito) para trabalhar por periodos (de forma
nao continua), recebendo pelas horas, dias ou
més trabalhados, sendo-lhe assegurado o
pagamento de férias, 13° salério e previdéncia
social ao final de cada periodo de prestacao
de servicos;

Trabalho I . O empregador deve avisar 3 dias antes a data
; N&o ha previséao; L ~

Intermitente de inicio e o valor da remuneracéo a ser paga
(nunca inferior ao salario minimo ou inferior ao
salario dos demais empregados da empresa
que exercem a mesma funcdo em contrato
intermitente ou ndo), e o empregado tera 1 dia
atii para dar ou ndo o aceite, sendo
considerado recusado o siléncio do
empregado;

Caso o contrato ndo seja cumprido por uma
das partes, quem descumpriu terd que pagar
50% do valor da remuneragdo combinada para
o periodo contratual;

O periodo de inatividade ndo se considera
como tempo de servico a disposicdao do
empregador;

A contribuicdo previdenciaria e o FGTS
deverdo ser recolhidos mensalmente pela
empresa nos termos da lei;

Assim como para os demais empregados, a
cada 12 meses trabalhados o empregado tem
direito de usufruir, nos 12 meses
subsequentes, um més de férias, periodo no
gual ndo podera ser convocado para prestar
servigos pelo mesmo empregador;

Fonte: Pantaleao, 2018.

O modelo de contrato de trabalho intermitente lancou reflexos tanto no
Direito do Trabalho, como no Previdenciario, pois conforme descrito, 0 empregado
contratado nessa modalidade encontra-se desprotegido ao nos depararmos com
essa lacuna na lei sobre a forma de recolhimento mensal quando a remuneragao
ndo alcancar o valordo saléario minimo.
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2. Os reflexos no sistema previdenciario brasileiro

O art. 452, 88° da CLT dispde que o empregador efetuara o recolhimento
da contribuicdo previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia na forma da lei,
baseando-se nos valores mensais e apresentara ao empregado comprovante.

8§ 80 O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigacdes. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

O art. 6° da Portaria n. 349/2018 do Ministério do Trabalho e Emprego
corrobora dispondo que o empregador devera efetuar o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias propria e do empregado, com base nos valores
pagos no periodo mensal.

Art. 6° No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuara
o recolhimento das contribuicbes previdenciarias préprias e do
empregado e o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacodes.

A Medida Proviséria n. 808/2017 trazia no art. 911-A que o trabalhador
intermitente, quando nao alcancasse a remuneracdo mensal equivalente ao
salario minimo, precisaria complementar esse valor para a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria, caso isso nao fosse realizado, ndo estaria protegido
pelo regime previdenciario.

Art. 911-A.

O empregador efetuard& o recolhimento das contribuigbes
previdenciarias proprias e do trabalhador e o depésito do FGTS
com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.
(Incluido pela Medida Proviséria n° 808, de 2017 (Vigéncia
encerrada)

§ 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no
somatério de remuneracbes auferidas de um ou mais
empregadores no periodo de um més, independentemente do
tipo de contrato de trabalho, receberem remuneracéo inferior ao
salario minimo mensal, poderdo recolher ao Regime Geral de
Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracao recebida e o
valor do salario minimo mensal, em que incidird a mesma aliquota
aplicada a contribuicdo do trabalhador retidapelo empregador.
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8 2° Na hipotese de nédo ser feito o recolhimento complementar
previsto no 8 1°, 0 més em que a remuneracao total recebida pelo
segurado de um ou mais empregadores for menor que o salario
minimo mensal ndo sera considerado para fins de aquisicdo e
manutencdo de qualidade de segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de
caréncia para concessao dos beneficios previdenciarios.

A complementacdo é apresentada como uma faculdade do trabalhador,
mas também uma condi¢do fundamental para validar a retencdo do empregador e
gerar efeitos previdenciarios.

Entretanto, a Medida Provisoria n. 808/2017 perdeu sua validade diante da
nao ratificacdo pelo Congresso Nacional, com isso, permanecem 0sS seguintes
questionamentos: como deverd ser enfrenada as demandas atinentes ao acesso
do trabalhador intermitente aos beneficios da Previdéncia Social? Como fazer o
recolhimento previdenciario dos segurados empregados no contrato intermitente
nos meses que a remuneracdo recebida for inferior ao salario minimo mensal,
devido a jornada laboral reduzida, visto que diante da entrada financeira inferior, o
trabalhador dificilmente tera orcamento suficiente para fazer esse complemento? Se
o trabalhador intermitente optar pelo nao recolhimento complementar, apesar de
ocorrer a retengdo da contribuicdo, pelo empregador, sobre os valores percebidos,
ndo havera aquisicdo e manutencdo para o empregado, de segurado pela
previdéncia.

Conclui-se que o legislador foi omisso ao introduzir o contrato intermitente
na reforma trabalhista em diversos pontos e com isso, encontra-se algumas
lacunas relativas a matéria previdenciaria.

3. O recolhimento previdenciario de empregados no contrato de
trabalhointermitente

Outras discussbes permeiam a questdo da seguridade do trabalhador
intermitente como a questdo do seguro desemprego, 0os pagamentos do salario
maternidade, ou seja, 0 acesso aos beneficios em épocas de inatividade que néo
foram regulados, o0s requisitos especificos para gozar dos beneficios
previdenciérios, captacdo de recursos, entre outros. Entretanto, foca-se a
discussdo desse artigo no questionamento de como deve ser realizado o
recolhimento previdenciario dos segurados empregados no contrato intermitente
nos meses que a remuneracao recebida for inferior ao salario minimo mensal,
devido a jornada laboral reduzida?

Ha de se falar de inconstitucionalidade referente ao que se trata do
trabalhador intermitente, pois a extrema dificuldade de acesso ao sistema
previdenciario ndo condiz com os principios da dignidade da pessoa humana (art.
1°, 11l CF/88) e do minimo existencial, que abrange o conjunto de prestacdes
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materiais necessarias e essenciais para todo ser humano ter uma vida digna, ou
seja, seu dever de garantir ao trabalhador um minimo de condic&o de sobrevivéncia
através do acessoaos beneficios previdenciérios

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui- se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

|-a

soberania;

I-a

cidadania;

lll - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

No atual sistema, o trabalhador intermitente sé tem carater de empregado
enquanto estd em atividade laboral. Quando esta em inatividade ndo €
considerado empregado para fins trabalhistas e previdenciarios. Outro problema
existente consiste na remuneracao apenas pelas horas trabalhadas que, na maior
parte dos casos, ira impossibilitar o preenchimento dos requisitos previdenciarios,
pois pela natureza intermitente da modalidade de trabalho, ndo h4 como saber
guando e por quanto tempo o trabalhador tera o status de empregado e contribuira
para a previdéncia.

Como se nao bastasse o fato de que o trabalhador somente é considerado
empregado durante a atividade laboral, ele também tem prejuizos em relacdo ao
tempo de contribuicdo por conta da falta de habitualidade na prestacdo de
Servicos.

A Medida Provisoria n® 808, de 14/11/2017, que perdeu a validade por falta
de votacdao, incluiu na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, a obrigatoriedade
da complementacédo do INSS a ser recolhida pelos empregados, quando auferirem
valor inferior ao salario minimo federal mensalmente e tornou o recolhimento
complementar do INSS obrigatério entre 14 de novembro de 2017 e 22 de abril de
2018. Essa Medida Proviséria agravou a situacao, dispondo que o trabalhador que
recebesse mensalmente, na somatoria de todos 0S seus
rendimentos laborais e independentemente do tipo de contrato de trabalho, valor
inferior a um salario minimo federal, deveria fazer o recolhimento complementar da
diferenca, sob pena de ndo contar como salario de contribuicdo previdenciario, ndo
ser considerado o periodo para fins de aquisicdo e manutencdo de qualidade de
segurado do Regime Geral de

Previdéncia Social, além de os valores recolhidos ndo serem considerados para
cumprimento de caréncia para concessdo dos beneficios previdenciarios. Tal

medida proviséria € conflitante com o principio da solidariedade, a maior
caracteristica do Direito Previdenciario, previsto no art. 194 da CF/88:
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Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado
de acbes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia
e a assisténciasocial.

Paragrafo Unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei,
organizar a seguridade social, com base nos seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as
populagbes urbanas e rurais;

lIl - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e
servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participagdo no

custeio; VI - diversidade da base de

financiamento;

VII - carater democratico e descentralizado da administracao,
mediante  gestdo quadripartite, com  participacdo  dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo
nos 6rgaos colegiados.

O que foi determinado pelo legislador ndo condiz com o disposto na CF/88,
noart. 195, 1 “a”:

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade,

de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos

provenientes dos or¢camentos da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢cdes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na

forma da lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico,mesmo sem vinculo empregaticio;

O problema se da no fato de que o trabalhador que recebeu menos de 1
salario minimo e contribuiu sobre o valor que recebeu, tera direito a receber no
minimo um salario minimo, ou seja, um valor muito maior do que aquele que
recebia e contribua.

Ademais, a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n° 6, de 2019
também propde as seguintes altera¢des no art. 195 da CF/88, a saber:

8§ 14. O segurado somente ter4 reconhecida como tempo de
contribuicio ao Regime Geral de Previdéncia Social a
competéncia cuja contribuicdo seja igual ou superior a contribuicdo
minima mensalexigida para sua categoria.

§ 15. O segurado que, no somatério de remuneracfes auferidas no
periodo de um més receber remuneracao inferior ao limite minimo
mensal do salério de contribuicdo de que trata o § 14, poder4,
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observada a periodicidade méaxima e os demais critérios previstos
emlei:

| - complementar a sua contribuicdo, de forma a alcancar o limite
minimo exigido, hiptese em que podera utilizar o valor da
contribuicdo que exceder o limite minimo de contribuicdo de uma
competéncia emoutra; ou

Il - agrupar contribui¢cBes inferiores ao limite minimo de diferentes
competéncias, para aproveitamento em contribuicbes minimas
mensais.

A proposta visa acolher as novas relagdes trabalhistas e definir as regras de
contribuicdo para os trabalhadores que desempenhem suas atividades em
jornadas parcial, variavel ou intermitente, de maneira a permitir a complementacéo
das contribuicBes inferiores ao limite minimo do salario de contribuicdo para o
RGPS, possibilitando-se a utilizagdo das contribuicdes mensais que extrapolarem
esse limite ou ainda ajuntar essas contribui¢cdes convalidando-as em contribuicdes
minimas mensais dentro do mesmo exercicio.

Uma possivel solucdo, para atender a justica social, principio do Direito
Previdenciario, seria estabelecer que a empresa passe a arcar com a
complementacdo da contribuicdo, e assim, eleva-la para o equivalente ao salario
minimo.

A reforma trabalhista ao regulamentar a modalidade de trabalho
intermitente, totalmente desacompanhada de protecdo previdenciaria, somado
com a medida provisoria desfavoravel ao empregado, deixou evidente que o
governo nao previu as consequéncias de tal mudanca, atentando aos principios
balizares do Direito do Trabalho e Previdenciério.

Consideracdes Finais

Com a recente reforma trabalhista, aprovada pela lei 13.467/17, e com a
atual proposta de mudancas nas regras previdenciarias no Brasil, constata-se que
em algumas situagdes a remuneracao do trabalhador na modalidade de contrato
intermitente € menor que o salario minimo, acarretando alteracdes na relagéo
coma Previdéncia Social e na garantia dos direitos minimos deste trabalhador.

Conclui-se que pode existir uma crueldade na lei 13.467/17, ao criar um
sistema no qual o empregado submetido a modalidade de contrato de trabalho
intermitente, e que esteja recebendo proventos menores que o salario minimo
federal, precisam aportar contribuicdo previdenciéria adicional. Nessas situagbes
em que a remuneracgdo do empregado intermitente € menor que o salario minimo,
recai sobre a Previdéncia Social a responsabilidade de garantir direitos minimos a
este trabalhador, os quais lhe proporcionem uma vida digna, sendo certo que caso de
omissao desta, sera necessarioa intervengdo do Poder Judiciario.

Revista Juridica do Centro Universitario ”Dr. Edmundo Ulson” — UNAR, Araras, v.20, n.01,
p. 200-212, dez.2020. DOI: 10.18762/1983-5019.2020013



EIETRONIGA

UNIVERST I‘ARIO DEARARAS
JD R enm_uno

A PEC 6/2019 robustece esse entendimento ao prever que somente sera
reconhecida como tempo de contribuicdo aquelas que forem superiores a
contribuicdo minima mensal exigida para a categoria. Ainda antevé que o segurado
que contribui sobre menos de um salario minimo podera complementar a
contribuicao

previdenciéria, trazendo mais prejuizos aos trabalhadores intermitentes e aos mais
pobres.

Os direitos humanos e a protecdo a dignidade da pessoa humana visam
garantir que todos possam ser tratados com isonomia e dignidade, e a protecao a
esses direitos é estendida ao Direito do Trabalho e ao Direito Previdenciario. Esse
estudo discutiu os reflexos da reforma trabalhista na Previdéncia Social, partindo
de uma possivel lacuna, na qual a contribuicdo do trabalhador intermitente ficara
comprometida em alguns meses quando seu salario for inferior ao salario minimo.
Isso fere os direitos humanos do referido trabalhador e o da sua aposentadoria.
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